
Vision ｜ 登山における山頂のように具体的な目標

人と現場をGridする

・M&A・PMIによる専門工事会社の統合（会社と会社をつなぐ）

・コミュニケーションによる情報の浸透とネットワークの強化（会社と社員をつなぐ）

・各社各部のナレッジの還元・シナジーの最大化

Grid 格子状・方眼・送電網 エルライン解釈 専門工事会社網・経営インフラ・足場の完成図の

形容・幾何学模様
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