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「従業員貸付金申請書」、「仮払経費申請書」、「給与前払稟議書」の申請について

従業員貸付金申請書のポイント

①勤続1年以上（試用期間を除く）の正社員が会社からお金の貸付を受ける際に申請が必要です。※申請時に要返済計画
②貸付金の限度額は従業員の勤続年数によって異なります。
③利息は年利5%です。

仮払経費申請書のポイント

①経費精算として使用することが見込まれる金額を事前に受け取る際に申請が必要です。
②上限額は20万円です。
③1か月以内の経費精算が必要です。

給与前払稟議書のポイント

①給与の一部金額を事前に受け取る際に申請が必要です。
②上限額は5万円です。
③振込日の翌月給与から申請金額が差し引かれて給与が支払われます。


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14
	スライド 15
	スライド 16
	スライド 17
	スライド 18
	スライド 19
	スライド 20
	スライド 21
	スライド 22
	スライド 23
	スライド 24
	スライド 25
	スライド 26
	スライド 27
	スライド 28



